[bookmark: _GoBack]体育与健康管理学院教研室主任选聘工作公告
为进一步加强基层教学组织建设，健全学院管理运行机制，夯实专业建设、课程改革、师资培养、竞赛训练、教育教学等工作基础，提升学院整体办学与人才培养质量，根据学校相关规定，经学院党政联席会议研究、党总支委员会审议，现面向全院在岗专任教师公开选聘各教研室主任，有关事项公告如下：
一、选聘岗位
公共体育：教学教研室、竞训教研室、群体教研室、体测中心主任各1名；
专业体育：教研室主任1名、副主任2名（体保、体运专业各1名）。
二、任职基本条件
1.政治素质过硬：拥护党的教育方针，落实立德树人根本任务，师德师风表现优秀，无师德失范、违纪违规记录，中共党员优先；
2.业务能力突出：具备相应专业教学经历，熟悉本专业人才培养、课程建设、实训场馆、技能竞赛、校企合作等工作；具有中级及以上专业技术职称；
3.管理责任心强：热爱教学管理工作，具备较强组织协调、沟通统筹能力，能够团结教师开展教研活动，执行力强，甘于奉献；
4.综合素养达标：近三年年度考核均为合格及以上，教学工作量饱满，积极参与教研教改、课题论文、竞赛指导等工作；身心健康，能足额承担教研室管理事务；
5.服从工作安排：能够统筹平衡教学、科研与教研室管理工作，配合学院完成专业申报、人才培养方案修订、教学评估、实训建设、运动队教学管理等重点任务。
三、主要工作职责
1.牵头落实本教研室日常教学管理，组织开展集体备课、听课评课、教学研讨、公开课等常态化教研活动；
2.牵头推进专业建设，负责人才培养方案修订、课程标准完善、实训课程开发、教材建设、教学资源库建设；
3.统筹教研室师资队伍建设，组织教师业务培训、技能提升、青年教师传帮带，做好教师教学考核、工作量核算等相关基础工作；
4.统筹技能竞赛、产教融合、社会培训、体质测试等专项工作，协调运动场馆、教学训练相关保障事宜；
5.落实教学质量监控，及时排查课堂教学、竞赛训练等安全隐患，收集师生教学意见，形成整改提升方案；
6.完成学院党政、教学条线交办的其他教学管理工作。
四、选聘程序
1.自主报名或组织推荐：采取个人自荐、组织推荐相结合方式。符合条件的教师填写《教研室主任选聘报名表》，于规定时间内报送学院综合办；各支部、专业团队可择优推荐人选；
2.资格审查：学院选聘工作组对照任职条件开展资格初审，确定候选人名单并予以告知；
3.民主测评与谈话考察：组织全体教师开展民主测评及谈话考察，掌握候选人综合表现；
4.党总支政治把关：学院党总支委员会对候选人政治表现、师德师风、先锋作用发挥情况进行专项审核，并出具把关意见；
5.党政联席会集体研究：结合资格审查、民主测评、考察谈话、党支部意见，学院党政联席会议集体研究确定拟聘任人选；
6.院内公示：拟聘任人选在学院范围内公示3个工作日，公示期间接受全院师生监督，公示无异议后上报学校相关职能部门备案；
7.发文聘任：学校职能部门复核通过后，学院下发聘任文件，颁发聘书，明确任期、工作职责与相关要求。
五、报名相关事项
报名时间：2026年7月3日—2026年7月5日
提交材料：《教研室主任选聘报名表》（见学院网站）
报送地点：学院综合办；联系人：陈瑜。
六、其他说明
1.教研室主任实行任期制，每届任期3年，任期届满按照本程序开展换届选聘，考核优秀者可续聘；
2.教研室主任承担相应教学管理工作量，学院按学校相关规定落实管理补贴；
3.公示期间如有异议，请实名向学院党总支反映，反映情况须客观真实，提供有效线索，否则不予受理。党总支联系人：高馨，联系电话：13775298211；
4.本公告由体育与健康管理学院综合办负责解释。
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